
 

 
 
 
 

Decreto 3363 

DECRETO ASSUNZIONE ASSUNZIONE INCARICO DI RUP, DIREZIONE E COORDINAMENTO per il  progetto 

a valere su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 

2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 

del 27 maggio 2025).  

Titolo E-state con noi 

Codice progetto (ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-546 

CUP  J54D25005610007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs n. 59/1998 avente ad oggetto “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi d’Istituto delle  

Istituzioni scolastiche autonome, a norma dell’art. 21, c. 16, della legge 15 marzo 1007 n. 59;   

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e  di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni  legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;   

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa  nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 





 

 
Consiglio, del 27  

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,  
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 
sulla  protezione dei dati)”;   

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione  
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che  istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo  al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante  le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al  Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e  l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al  Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica  dei visti;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di  
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,  
concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità 
del  Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 
che  modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, 
21  settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 
l’attuazione  degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 
dell’istruzione;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 
livello  dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR - in particolare l’articolo 
2 del  predetto decreto;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del  
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;  

VISTO il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 ottobre 2024, n. 185 Regolamento  
recante modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante  
regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione e del merito (24G00202) (GU 



 

 
Serie  Generale n. 285 del 05-12-2024), entrato in vigore il 20/12/2024”;   

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 - 
Scuola e  competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di  un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione  e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello  terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini  dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone 
con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi  principali ambiti di intervento “l’inclusione e il 
contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, recante il piano per 
la  definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la  socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d.  Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in  attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento  europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - 
Obiettivo  specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni, 
iniziative per studentesse  e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 
approfondimento e rafforzamento  delle competenze e, più in generale, iniziative che favoriscano 
l’aggregazione, l’inclusione, la socialità,  l’accoglienza e la vita di gruppo;   

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, con il quale è 
stato adottato  il “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze,  l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.  Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in  attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento  europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021”;   

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652-2  del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il  
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni”  - Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale  europeo plus (FSE+);   

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola  e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;   

 
VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio docenti delibera n. 88  del 13/06/2025;  
 
VISTA la delibera di adesione al progetto  del Consiglio d’Istituto delibera n.156 del 24/06/2025; 

VISTO il Decreto Direttoriale MIM – Unità di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - 
n. 63 del  04/07/2025 che approva le graduatorie delle scuole ammesse al finanziamento 



 

 
relativamente all’Avviso n.  81652/2025;   

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del Progetto di cui 
in oggetto  “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel  periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra 
temporale (nota prot. n.  84533 del 27 maggio 2025).   

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile  delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»;   

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;   

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 134 del 
14/02/2025;  

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. 23308 del 14/10/2025 . 

PREMESSO CHE L’Istituto I.T.A. “D.Anzilotti” di Pescia (PT) attua azioni nell’ambito del  progetto 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021 – 2027” - PIANO ESTATE 2025/2026 Fondi  
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus  (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A  

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 
22 maggio  2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il  potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni”  (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 
84533 del 27 maggio 2025);  

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
unicamente  all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il 
responsabile del progetto  è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;  

DATO ATTO di essere in possesso delle competenze necessario nel campo del management;  

VISTO l’art. 15 del D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) avente ad oggetto 
“Ruolo e  funzioni del Responsabile unico del progetto negli appalti e nelle concessioni”;   

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  

DECRETA  

Art. 1 - incarico   

Di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023.  

 Art. 2 - durata   



 

 
L’incarico avrà durata dalla data di inizio delle procedure progettuali fino al termine delle operazioni 

del  “Progetto”, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli.   

Art. 3 - incarico   

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e definite 

nell’art.  15 del D.lgs 36/2023.   

Dichiara inoltre che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del 

progetto  stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità.  

Il presente provvedimento è pubblicato all’albo online del sito dell’Istituto, in Amministrazione 

Trasparente  e nella sezione Coesione Italia 2021 – 2027 Scuola e Competenze del sito della Scuola.  

 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Prof.ssa Alessia Bechelli 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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